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正常・異常がひと目でわかる仕組み 
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みなさまと デジタルドルフィンズをつなぐ 手づくり情報誌 
がんばれ！ ニッポン！ 

 

「一目瞭然」「百聞は一見にしかず」 誰もが目で見てすぐ分かる徹底３Ｓ管理法 
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編集者:よしこちゃんの会社のブログ（ＨＰ） 
http://www.voluntary.jp/weblog/myblog/43837 
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リアル工場見学会＆３Ｓ講習会 

 
【4 月・5 月の開催日】 
4 月 15 日（金）・5 月 13 日（金） 
9：20～12：00 まで開催 

 詳細・参加申込は→こちらをクリッｸ♪ 
  

３Ｓ活動の基本から応用まで見て触れて納得！聴いて心に火がつく！ 

社会的なコロナ問題が落ち着きつつあり、また桜の陽気に誘われて、社会全体

の動きが活発になって、多忙な日々をお過ごしの方が多いと存じます。 

限られた時間の中で最大限の３Ｓ活動の効果を出すためには、「メラビアンの法

則」に基づき、視覚に訴えた【ひと目で分かる仕組み】が必要不可欠です。 

「メラビアンの法則」とは、人がコミュニケーションを図る際、言語情報は７％、

聴覚情報は３０％、そして、視覚情報が５５％もの割合で影響を与えている！

という心理学上の法則です。多忙な日々であっても、的確且つスピーディーな

３Ｓ活動を朗らかに継続し、全社員の物心両面の幸せを叶えて参りましょう！ 

 

 

①モノの備え 

オンライン工場見学会も開催中 →詳しくはこちら♪ 

【名古屋】設計・製造ソリューション展 小間：第 1展示館 10-11 

2022年 4月 13日(水)～15日(金) ポートメッセなごやにて開催 

★展示会出展のお知らせ★ 

A.管理がよくない企業の共通点 
1.正常・異常の基準がない 

 工作機械の停止など、正常異常が見えない。 

①一覧性、視認性がよい 

（見やすい、大きい、ハッキリしている） 

②区別がしやすい、階層別に整頓されている 

（正常・異常区分の明確化／色分け、ライン引き） 

 

 

 

 

 

 【３Ｓ活動の目的】  

 

 

「防災事業継続計画」の指南書 
弊社の文書管理システム「デジタルドルフィンズ」の開発パートナ

ー 山口泰信さまの著書。数々の被災地で復興支援ボランティア

をされた山口さまによる、防災ＢＣＰ（事業継続計画）策定の方法

から、いざという時に役立つ防災情報など、分かりやすく解説！  

→詳細はこちら 

「健康経営優良法人 2022」 
 

中小規模法人部門の12,255法人のうちの 1社として、念願

の認定書を拝受いたしました。誰もが心身ともに健康で働

き、幸せな人生が歩めるよう、今後も一層「健康経営優良

法人」の名に恥じぬように推進して参る所存です。 

当制度は、経済産業省が制度設計を行い、地域の健康課題

に即した取組みや、日本健康会議がすすめる健康増進の

取組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している法人

企業を日本健康会議が認定する制度です。  

の認定を拝受しました 
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2.悪い情報が見えない 
クレーム・不適合が見えない。 

スケジュールの進捗がリアルタイムで見えない。 

設備故障やチョコ停止が、担当作業員でないと 

分からない。 

3.事実に基づいた 
問題が見えない 

曖昧な表現、実態が見えない。 
4.関係者全員に見えない 

良き情報＆悪しき情報が一部しか見えない。 
5.リアルタイムで見えていない 

必要な情報が遅れて手元に届く。 

 

B.“目で見る管理”の定義 
「全社員・お客様など、誰もが現場状況の 

正常・異常がひと目で分かり、すぐに対策を取れる」 

C. 目で見る管理のポイント 
③時系列で分かる（現在、過去、年月日順） 

④再現性、復帰力が高い（すぐに元の状態に戻せる） 

⑤掲示物の期限、責任者、管理者を決めて表示する 

⑥掲示板から活動板へ進化、活性した職場を表現する 

 

D. “目で見る管理”具体的事例 

「積小為大」（二宮尊徳）。日々コツコツ徹底３Ｓ活動を“重続”すると

変わってくる意識と行動…①問題が発見出来て気になってならな

い【感覚】、②問題が発見出来て、それを解決出来る【能力】、③問題

が発見出来て、それを解決出来る【習慣】。是非ともこれら３つを磨き

高めて頂ければ幸いと思います。 

この「目で見る管理」の詳細につきましては、下記のリアル＆オンラ

イン工場見学会でどうぞ♪ 
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http://www.digitaldolphins.jp/
http://www.voluntary.jp/weblog/myblog/43837
https://sg-loy.com/event/factory-tour/
https://sg-loy.com/event/factory-tour-online/
https://www.japan-mfg-nagoya.jp/ja-jp/about/dms.html
https://www.japan-mfg-nagoya.jp/ja-jp/contents/access.html
https://digitaldolphins.jp/
http://www.bcpjapan.jp/
http://bcpjapan.jp/blog/?p=2374
https://2025.kenkokaigi.jp/

